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DIRETRIZ DO PROGRAMA QualificAção 

 
Curso Técnico de Enfermagem 

  
A Unimed Blumenau, comprometida com a promoção do desenvolvimento humano, 

profissional e social, apresenta o Programa de Apoio à Formação Técnica em Enfermagem. O 
propósito da iniciativa é expandir o acesso a uma educação técnica de qualidade, auxiliando na 
formação de profissionais aptos a atuar no setor de saúde. 

O programa é voltado para funcionários da instituição e membros da comunidade 
externa, proporcionando um subsídio de 100% do custo do curso técnico em enfermagem, além 
de cobrir os gastos com alimentação e transporte. 

Com essa ação, a Unimed Blumenau visa estimular chances de qualificação e emprego, 
além de intensificar as relações com a comunidade. 

 
1. Objetivo 

✓ Contribuir para o desenvolvimento profissional dos colaboradores da instituição; 
✓ Promover a inclusão social por meio do acesso à educação técnica para pessoas de 

baixa renda; 
✓ Atender à demanda crescente por profissionais qualificados na área da saúde; 
✓ Oferecer apoio financeiro para a formação técnica em enfermagem; 
✓ Retenção de talentos; 
✓ Estar alinhado com objetivo estratégico; 
✓ Estar alinhado com os objetivos do desenvolvimento sustentável, saúde e bem-estar; 

educação de qualidade e inclusão e igualdade de gênero; 
✓ Contribuir para o desenvolvimento sustentável da comunidade. 

 
2. Público-Alvo 

Colaboradores da cooperativa e público externo que atendam os requisitos obrigatórios do 
projeto 

 
3. Curso Subsidiado  

Curso Técnico de Enfermagem 
 
4. Número de Vagas Disponíveis 

Serão disponibilizadas 37 vagas, assim distribuídas: 
✓ 22 vagas para colaboradores  
✓ 15 vagas para público externo 

 
5. Requisitos Obrigatório 

Para colaboradores: 
✓ Ser colaborador ativo da instituição há, no mínimo, 6 meses; 
✓ Apresentar bom desempenho profissional, conforme avaliação interna; 
✓ Não possuir advertências disciplinares nos últimos 12 meses; 
✓ Ter disponibilidade de tempo para frequentar o curso; 
✓ Possuir ensino médio completo; 
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✓ Ter renda familiar até R$ 5.000,00, conforme avaliação socioeconômica (comprovada por 

documentos). 
 

Para o público externo: 
✓ Ter renda familiar mensal até a R$ 5.000,00, conforme avaliação socioeconômica 

(comprovada por documentos); 
✓ Possuir ensino médio completo; 
✓ Ter idade mínima de 18 anos; 
✓ Residir em Blumenau; 

6. Benefícios 

Curso Técnico de Enfermagem 
Item Condição  Responsável pelo Pagamento 

Mensalidade 
Colaborador 

50% Reembolso SESCOOP 

50% Custeado pela Cooperativa 

Mensalidade 
Público externo 

 
100% Custeado pela Cooperativa 

 
Auxílios Complementares 

Item Despesas Valor Diário Forma de Concessão 

Colaborador 
Alimentação R$ 20,00   Crédito no cartão Bee 

*Transporte        R$ 5,50 (dia)  Crédito no cartão estudante 

Público  
Externo 

Alimentação               R$ 20,00   

*Transporte       R$ 5,50 (dia)   
 
*Observação.:  

• Para ter acesso ao auxílio-transporte, o colaborador deverá providenciar o cartão de 
estudante.  

• O controle será feito através da frequência as aulas. 
 
 
7. Compromisso do participante do programa 

Participantes que aderirem ao programa comprometem-se a: 
✓ Assinar o Termo de Compromisso, aceitando todas as condições desta diretriz; 
✓ Manter frequência mínima de 75% para aprovação no curso; 
✓ Manter frequência mínima de 85% para recebimento dos auxílios de alimentação e 

transporte; 
✓ Em caso de faltas justificar apresentando documentação comprobatória (atestado 

médico/faltas legais); 
✓ Em caso de reprovação a rematrícula da disciplina e eventuais custos será de 

responsabilidade do aluno; 
✓ Para colaborador: em caso de desligamento antes da conclusão do curso, o colaborador 

perderá o direito ao benefício e aos auxílios concedidos. 
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✓ Para público externo: participar de atividades sociais e/ou comunitárias promovidas 

pela instituição, quando solicitado.  
 
Observação: As vagas em aberto para o cargo técnico de enfermagem deverão, 
preferencialmente, ser destinadas os participantes do projeto, que serão convidados a participar 
do processo seletivo interno. 

 
8. Processo de Inscrição 

O participante deverá fazer a inscrição pelo site www.iephscblumenau.com.br preenchendo a 
ficha de inscrição e anexar os documentos relacionados abaixo. 

• RG ou CNH; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de conclusão do Ensino Médio;  
• Comprovante do Número de Pessoas do Grupo Familiar; 
• Comprovante de Situação de Desemprego; (carteira de trabalho) 
• Comprovante de Renda Familiar Bruta Mensal até R$ 5.000,00 e/ou ausência de renda 

do grupo familiar;  
• Comprovante de Declaração de Imposto de Renda de Pessoa Física (2025/2024) ou 

Comprovante de Isenção de Declaração do Imposto de Renda; 
• Comprovante de Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica (somente 

situações em que algum integrante do grupo familiar possui CNPJ (2025/2024). 
• Comprovante de Habitação; (  )Própria (  )Alugada – alugada anexar o comprovante de 

locação; 
• Comprovante de Despesa Familiar com Educação paga para OUTRO membro do 

Grupo Familiar; (  ) Não (  ) Sim anexar comprovante;  
• Comprovante da Despesa Familiar com Doença Crônica; (  ) Não (  ) Sim anexar 

comprovante; 
• Comprovante da Deficiência ou Invalidez Permanente; (   ) Não (  ) Sim anexar 

comprovante 
 
O IEP analisará a solicitação conforme os critérios estabelecidos; 

9. Avaliação e Seleção dos Candidatos 

A seleção será conduzida pelo IEP e levará em consideração: 
• Critérios socioeconômicos; 
• Histórico profissional (para colaboradores); 
• Disponibilidade de vagas e orçamento do programa. 

 
Havendo número de inscritos superior ao de vagas disponíveis, o critério de desempate utilizado 
será a situação socioeconômica mais vulnerável. 

 
Em caso de aprovação, o participante será comunicado e o benefício será formalizado conforme 
as condições estabelecidas. 

 

 

http://www.iephscblumenau.com.br/
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10. Avaliação e Acompanhamento 

O IEP realizará o acompanhamento pedagógico e social dos participantes, incluindo: 

✓ Monitoramento da frequência e desempenho no curso; 
✓ Avaliação do progresso, (verificar com a instituição conveniada a forma de avaliação e a 

periocidade);  
✓ Social, (verificar com a assistente social). 

A participação no programa é uma oportunidade de crescimento pessoal e profissional. Espera-
se dos participantes comprometimento com a formação e responsabilidade com os recursos 
recebidos. 

 
11. Casos Omissos 
 
Situações não previstas neste documento serão avaliadas e deliberadas pelo IEP. 
 

12. Validade 

Estas diretrizes entram em vigor a partir da data de sua publicação e poderão ser revisadas 
anualmente ou sempre que necessário. 

 


